Прокуратура города Курска разъясняет

Вопрос: «Я работаю в ОБУ «Областной Дворец молодежи» в должности сторожа с 20.01. 2018 года. Моя заработная плата составляет 10 000 рублей. По телевизору я услышал, что в мае 2018 году должен измениться МРОТ. Так ли это? Полагается ли мне увеличение заработной платы? Сергей, г. Курск».

Отвечает старший  помощник прокурора города Курска Тощакова И.С.

Статьей 133 Трудового кодекса РФ установлено, что минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, обеспечивается организациями, финансируемыми из местных бюджетов, - за счет средств местных бюджетов, внебюджетных средств, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Согласно Постановлению Правительства РФ от 19.09.2017 № 1119 «Об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в целом по Российской Федерации за II квартал 2017 г.» величина прожиточного минимума в целом по Российской Федерации за II квартал 2017 г. для трудоспособного населения составляет 11 163 руб. в месяц.

Таким образом в соответствии с Постановлением Правительства работодатель обязан с 01.05.2018г. установить Вам заработную плату не ниже 11 163 рублей в месяц.

